Overenskomst mellem

Bagrsen Associlated Media A/S

09

Den Redaktionelle
Medarbejderforening
pa Dagens Medicin
som gruppe under DJ

1. marts 2017 — 28. februar 2019



Mellem Borsen Associated Media A/S og Den Redaktionelle Medarbejderforening pa Dagens
Medicin som gruppe under Dansk Journalistforbund (DJ) er indgdet folgende overenskomst
om lgn- og arbejdsforhold for journalistiske medarbejdere der er beskaftiget med
journalistik, redigering og layout.

§ 1. Ansaettelse
Stk. 1. Ved nyansattelser oprettes en normalkontrakt. Kopi af kontrakten tilgar medarbej-
deren og tillidsrepraesentanten.

Stk. 2. Hvor ikke andet er aftalt, gaelder funktionzarlovens regler.
Stk. 3. Tillidsreprasentanten orienteres forud for stillingsansattelser.

Stk. 4. For praktikanter fastseettes lon- og arbejdsvilkar i overensstemmelse med de mellem
Danske Mediers Arbejdsgiverforening og DJ trufne aftaler.

Stk. 5. Jobrotation kan gennemfores efter aftale, nir der kan opnés enighed om, at det bade
tjener den enkelte medarbejders udviklingsmuligheder og virksomhedens interesse.

Stk. 6. Der skal tages udstrakt hensyn til ligestillingsaspektet i forbindelse med ansattelse,
efteruddannelse og forfremmelse af medarbejdere.

§ 2. Lon
Stk. 1. Lonnen bestar af en grundlen samt et personligt tilleg. Grundlennen er

- pr. 1. marts 2017: kr. 28.700 pr. maned ekskl. pensionsordning,

- pr. 1. marts 2018: kr. 29.000 pr. maned ekskl. pensionsordning.
Der kan ske ansattelse pa startlon. Startlonnen udger:

- Startlen 1, 0-1 ars journalistisk anciennitet

- Startlen 2, 1-2 ars journalistisk anciennitet
Startlenningerne ligger fast hhv. 3.000 kr. og 1.500 kr. under grundlgnnen og reguleres
automatisk med medarbejderens journalistiske anciennitet, der regnes fra bestaet
journalistisk uddannelse eller faktisk indtraeden i pressen fra anden uddannelse.

Stk. 2. Til grundlgnnen leegges et personligt tillaeg. Det personlige tillaeg fastsaettes under
hensyntagen til medarbejderens personlige og faglige kvalifikationer, samt stillingens
indhold og ansvar. En stigning i grundlennen kan ikke modregnes i det personlige tillaeg.

Stk. 3. Det personlige tilleeg forhandles ved ansattelsen, og reguleres hvert ar med virkning
fra den 1. marts. Reguleringen sker efter forhandling mellem redaktionsledelsen og tillids-
repreesentanten om den samlede ramme for reguleringen og om principperne for den
individuelle fordeling. Medarbejderen har ret til at lade tillidsrepraesentanten deltage i
forhandlingen.

Note: Se pkt. 11 Enighedsprotokollatet side 9.

§ 3. Arbejdsredskaber

Stk. 1. Virksomheden stiller falgende arbejdsredskabsordning til radighed ved ansattelsen:
- Smartphone inkl. tilbeher samt baerbar computer inkl. cover jf. Barsens standard pakke.

- Avis efter eget valg - max veerdi: 5.900kr.

Stk. 2. Ledelse og tillidsreprasentant aftaler de naermere detaljer vedrgrende praktiseringen
af denne ordning.

Borsen Associated Media 2017-2019 2.



§ 4. Arbejdstid

Stk. 1. Den ugentlige arbejdstid er 37 timer fordelt pA maksimum fem dage. I uger med
sognehelligdage reduceres den ugentlige arbejdstid tilsvarende. Ugens to fridegn skal s vidt
muligt veere sammenhangende.

Stk. 2. Overarbejde beregnes manedligt, saledes at arbejde ud over et manedligt normtal pa
160,33 timer kompenseres med tilsvarende fritid, subsidizert betaling. Overarbejde aftales
forud med redaktionsledelsen. Ved afspadsering tages hensyn til arbejdets tilretteleeggelse og
den enkelte medarbejders onsker. Afspadsering tilstraebes afviklet i den efterfolgende
kalendermaned. Safremt dette, efter aftale med ledelsen, ikke er muligt, kan medarbejderen
fa fri pa et senere tidspunkt i forholdet 1:1,5. Hvis medarbejderen efter eget enske vil skubbe
afspadsering, aftales det med redaktionsledelsen, og afspadseringen afvikles da i forholdet
1:1.

Stk. 3. Nar opsparet overarbejde svarer til tre dage meddeles det ledelsen med henblik pa
afspadsering.

§ 5. Ferie
Stk. 1. Medarbejderne har otte ugers arlig ferie med lon, heraf atholdes mindst fire uger i
sommerpausen.

Stk. 2. Det kontante ferietilleeg udger 2 % af foregdende ars ferieberettigede lon og udbetales
med maj-lgnnen. I gvrigt geelder ferielovens bestemmelser.

Stk. 3. Medarbejderen kan senest den 1. april meddele, at man i stedet for aftholdelse af den
8. ferieuge i det efterfolgende feriedr pr. 1. maj, onsker at overga til en lonordning.
Lonordningen indeberer at medarbejderen fra den 1. Maj til den 30. April, modtager en
manedlig lenstigning pa 2 pct. af medarbejderens manedslon fra februar samme ar, eksklusiv
arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag og ikke normalt forekomne tillaeg el. Lign.

Medarbejdere i uopsagt stilling kan senest den 1. April skifte mellem ferieordningen og
lonordningen til det folgende feriear ved meddelelse til lanbogholderiet. Safremt
medarbejderen ikke har vearet ansat i et fuldt ferieoptjeningséar vil lgnstigningen blive
afregnet forholdsmeessigt.

Stk. 4. Ved fratraeeden kan medarbejdere med mindst 2 &rs sammenhangende anciennitet
vaelge mellem afholdelse af ferie eller betaling for s& vidt angéar de feriedage, der ligger ud
over ferielovens bestemmelser, idet der indbetales til feriekonto i overensstemmelse med
ferieloven. Ved pabegyndelse af ferie i et nyt feriear afvikles disse feriedage forst.

§ 6. Pension
Stk. 1. Medarbejderne pensionsforsikres efter overenskomsten med Mediernes Pension,
hvortil virksomheden indbetaler preemien.

Stk. 2. Virksomheden indbetaler 15 % af den fulde gage op til 340.957,08 kr. (2012 niveau)
Indeksreguleret pr. 1. marts 2017 udger dette kr. 350.604.

Stk. 3. Ovennavnte maksimumsbelgb reguleres hvert ar med virkning fra 1. marts i takt med
stigningen i nettoprisindekset i forudgaende kalenderar.
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§ 7. Sygdom, barsel og berneomsorg
Stk. 1. Medarbejderen oppeberer fuld lon under sygdom i henhold til funktionaerloven.

Stk. 2. I forbindelse med graviditet ydes der tjenestefrihed med lgn til nedvendige under-
sagelser hos laege og jordemoder. Barselsorloven aftholdes i henhold til bestemmelser i
barselsloven.

Stk. 3. Orlov i forbindelse med fodsel og adoption: Kvindelige medarbejdere skal
senest tre maneder for forventet fadselstidspunkt underrette virksomheden om graviditeten.
Medarbejderne har ret til fraveer i henhold til barselsloven. Medarbejderne har dog alene ret
til fraveer med fuld len i de nedennaevnte perioder. Medarbejderne skal til gengzeld hjeelpe til
med, at virksomheden modtager refusion fra kommunen, sdfremt medarbejderen er
dagpengeberettiget.

Kvindelige medarbejdere: Kvindelige medarbejdere har ret til fire ugers fraveer med fuld
lon for forventet fadsel, og ret til 14 ugers barselsorlov med fuld lon efter fadslen. Kvindelige
medarbejdere har derudover ret til yderligere 12 ugers orlov med fuld lgn, séfremt orloven
afholdes senest inden for de forste 52 uger efter fadslen, og forudsat at medarbejderen er
fuldt barselsdagpengeberettiget i den pageldende periode.

Mandlige medarbejdere: Mandlige medarbejdere har ret til to ugers feedreorlov med fuld
lon inden for de forste 14 uger efter fodslen. Ugerne skal holdes i ssmmenhang, men kan
placeres lige efter fadslen, efter modtagelsen af barnet i hjemmet eller efter neermere aftale
med ledelsen. Mandlige medarbejdere har derudover ret til yderligere 12 ugers feedreorlov
med fuld lon, sdfremt orloven atholdes senest inden for de forste 52 uger efter fadslen, og
forudsat at medarbejderen er fuldt barselsdagpengeberettiget i den pagaeldende periode.

Resterende barselsorlov: En medarbejder, der udnytter den resterende ret til barsels-
orlov uden lgn og pa fuld barselsdagpengesats, er dog berettiget til at modtage arbejdsgiver-
andelen til pensionsordning jf. § 6, samt til ved fortsat ansattelse i virksomheden det efter-
folgende feriear at modtage fuld lon under ferie, som om medarbejderen havde varet
normalt lennet under denne del af barselsorloven.

Stk. 4. I forbindelse med barsel og adoption af bern har medarbejderen ret til barselsorlov
med fuld lgn. Der gaelder samme regler som ovenfor, nér foraeldrene er af ssmme ken.

Stk. 5. Medarbejderen har fri med lon svarende til lon under sygdom, nér dette er ngdven-
digt af hensyn til pasning af syge, hjemmeboende bgrn under 14 ar. Denne frihed omfatter
kun den ene af barnets forzldre og alene barnets forste sygedag.

§ 8. Efteruddannelse

Stk. 1. Ledelsen og medarbejderne er enige om, at en lgbende efteruddannelse er ngdvendig
for opretholdelse af det professionelle niveau.

Note: Se protokollat 1 om lokalt efteruddannelsessamarbejde.

Stk. 2. Hver medarbejder har adgang til en uges betalt efteruddannelse med fuld len hvert
ar, dog tidligst fra begyndelsen af det andet ar efter journalistisk afsluttet uddannelse og efter
et ars anciennitet. Deltagelse i efteruddannelse skal aftales med ledelsen. Ledelsen kan ikke
naegte medarbejderen tilladelse til deltagelse i relevant journalistisk efteruddannelse.

Stk. 3. Medarbejdere, der efter aftale med ledelsen deltager i efteruddannelse, far efter
forudgédende aftale med virksomheden betalt kursusafgifter, transport, ophold og forplejning
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1 forbindelse med kurset.

Stk. 4. Forskudsanvendelse af efteruddannelse kan finde sted efter aftale i det enkelte
tilfeelde.

Stk. 5. Der mé i forbindelse med efteruddannelse ikke ske modregning i ferie eller anden
frihed.

Stk. 6. I tilfelde af medarbejderens afskedigelse efter 2 ars sammenhangende anciennitet er
denne berettiget til at {4 stillet et belgb pa op til 10.000 kr. til radighed til valgfri
efteruddannelse og/eller outplacementhjalp. Belabet udbetales kun efter regning. Der kan i
konkrete tilfeelde treeffes aftale om, at belgbet kan anvendes efter fratraeden, safremt
medarbejderen forst kan optages pa relevante kurser efter fratraeeden.

§ 9. Orlov

Stk. 1. Virksomheden er indstillet pa, at der efter aftale kan indremmes enkelte medarbe;j-
dere orlov uden lgn i op til et ar. Det forudsaettes, at orlovsperioden ikke anvendes til arbejde,
der konkurrerer med virksomheden, og at det sker uden ulempe for virksomheden.

§ 10. Samarbejdsbestemmelser
Stk. 1. Det er ledelsens og tillidsreprasentanternes opgave at bidrage til et godt og sam-
arbejdspreeget klima pa arbejdspladsen.

Stk. 2. Medarbejdere inden for overenskomsten valger en formand og en naestformand, der
som tillidsrepraesentanter for gruppen er berettiget til at foreleegge medarbejdernes
synspunkter for ledelsen, ligesom ledelsen orienterer medarbejderreprasentanterne om
sporgsmal af interesse for medarbejderne. Tillidsrepraesentanten kan ogsa indtraede i for-
handlinger om den enkelte medarbejders lon- og arbejdsforhold, nar medarbejderne eller
virksomheden gnsker dette.

Stk. 3. Tillidsreprasentanternes faglige arbejde foregar i arbejdstiden. Ledelsen orienteres
herom.

Stk. 4. En tillidsreprasentant kan ikke afskediges, med mindre tvingende grunde taler
herfor. Tillidsrepraesentanter har krav pd mindst otte maneders opsigelsesvarsel.
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan af Dansk Journalistforbund indbringes for det
i § 12 naevnte faglige fallesudvalg.

§ 11. Opsigelse

Stk. 1. Om opsigelse gaelder de i funktionaerloven fastsatte regler. Efter et ars ansaettelse
forleenges opsigelsesvarslet fra virksomhedens side til seks maneder, derefter med en maned
for hvert andet efterfolgende ansattelsesar, dog séiledes at opsigelsesvarslet hgjest kan
andrage 12 maneder.

Stk. 2. Safremt ansettelse er sket midt i en méned, regnes ancienniteten fra manedens
begyndelse.

Stk. 3. Ingen opsigelse, der begrundes med utilfredshed med medarbejderens arbejde, kan

finde sted uden forudgdende mundtlig og efterfolgende skriftlig advarsel, der diskuteres med
tillidsmanden.
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Stk. 4. Det pahviler ledelsen skriftligt at meddele og begrunde enhver opsigelse, som sam-
tidig skal tilga tillidsreprasentanterne i kopi. Tillidsreprasentanterne skal ved forestaende
afskedigelser holdes orienteret herom, og har i gvrigt pataleret ved eventuelt forekommende
urimeligheder ved afskedigelse.

Stk. 5. Safremt en opsigelse er begrundet i virksomhedens forhold, orienteres tillids-
reprasentanterne sa tidligt som muligt og senest 14 dage for opsigelsen agtes afgivet med
henblik pa i feellesskab at undersgge mulighederne for at undga afskedigelse, begraense disse
eller afbade folgerne af dem. Finder opsigelserne sted, kan underseagelsen fortsette i opsigel-
sesperioden. Virksomheden skal til brug for undersogelsen fremlegge det for denne
ngdvendige materiale.

§ 12. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten og den i § 1 naevnte
normalkontrakt samt brud pa disse skal foreleegges og endelig afgares af et fagligt feelles-
udvalg bestdende af seks medlemmer, hvoraf hver af overenskomstparterne udpeger tre.
Made i feellesudvalget indkaldes sa vidt muligt til atholdelse 14 dage efter, at en af parterne
har begaeret mgdet holdt.

Stk. 2. I tilfaelde af stemmelighed tilkaldes en upartisk opmand. Opmanden kan, nar der
foreligger brud pa overenskomsten, idemme den tabende part en bod. Kan parterne ikke enes
om valg af opmand, skal de i faellesskab anmode formanden for Arbejdsretten om at foretage
en udpegning. Parterne baerer deres egne udgifter, mens opmandshonoraret deles.

§ 13. Ophavsret

Stk. 1. Aftalen omfatter alt redaktionelt materiale dog eksklusive fotografier fremstillet af
redaktionelle medarbejdere ansat i henhold til denne overenskomst, samt praktikanter om-
fattet af Uddannelsesaftalen indgéet mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og DJ.

Stk. 2.1 Dagens Medicin erhverver i kraft af ansettelsesforholdet alle udnyttelsesrettigheder
til de vaerker, medarbejderen udfgrer under ansattelsen til publicering i alle Dagens
Medicins aviser, magasiner, bgger, databaser og elektroniske medier, det vaere sig i ind- og
udland.

Stk. 2.2. Dagens Medicins redaktionelle medarbejderforening orienteres skriftligt og med
rimeligt varsel inden ivaerksaettelse af nye elektroniske udgivelser.

Stk. 2.3. Begraensninger i kundernes ret til brug af stoffet preciseres i forbindelse med
elektronisk udgivelse, herunder skal forfatterens droit moral respekteres.

Stk. 3.1. Rundsum. For den videreudnyttelse, der finder sted i henhold til § 13 stk. 2.1, som
ikke har karakter af udgivelser i bogform eller boglignende form betaler Dagens Medicin til
Dagens Medicins Redaktionelle Medarbejderforening arligt i januar et belgb stort kr. 13.318
(pr. den 1. januar 2013).

Stk. 3.2. Rundsummen efter stk. 3.1 reguleres hvert ar med virkning fra den 1. januar i takt
med stigningen i nettoprisindekset i forudgaende kalenderar.

Stk. 4. Salg af rettigheder. Dagens Medicin er i kraft af denne aftale berettiget til at
benytte tjenstligt produceret stof i egne seerudgivelser, som ikke matte vaere omfattet af § 13
stk. 2.1, ligesom chefredaktionen pa Dagens Medicin er berettiget til at selge udnyttelses-
rettigheder af tjenstligt produceret stof til tredjepart.

Stk. 5.1. Presseetik og dréit moral. Denne aftales parter forpligter sig til at undga
anvendelse af stof, der kan indebare en krankelse af ophavsretsloven § 12 stk. 3 om droit
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moral i hvilken forbindelse, der ogsa henvises til medieetiske og medieretslige normer.

Stk. 5.2. Parterne skal ved enhver anvendelse af stoffet i henhold til denne aftale gore tredje-
mand opmarksom p4, at ophavsrettighederne forbliver hos de enkelte rettighedshavere, og
det skal veere klargjort, hvilke konkrete udnyttelsesrettigheder tredjemand far. Tredjemand
skal gares opmarksom p4, at stoffet skal anvendes pa en forsvarlig méde jf. § 13 stk.5.1.

Stk. 5.3. I forbindelse med ethvert videresalg af stof skal medarbejderens navn eller merke
anfores, ligesom det skal fremga, hvilket af Dagens Medicins udgivelser stoffet er produceret
til.

Stk. 5.4. Medarbejderne har i enkeltstdende tilfeelde adgang til at give redaktionsledelsen
meddelelse om, at et bestemt stykke redaktionelt stof af hensyn til den pagaeldendes dréit
moral ikke ma videreudnyttes eller videreudnyttes pa en bestemt made.

Stk. 6.1. Uhjemlet brug. Hvis der opstar kendskab til uhjemlet brug, oplyser parterne
hinanden herom, og der tages stilling til den mest hensigtsmaessige processuelle fremgangs-
made. Hvis der ikke opnés enighed herom, har hver af parterne herefter en sidelebende
processuel pataleret.

Stk. 7.1. Pris, omkostninger og deling ved videresalg. Videresalg til tredjemand af
tjenstligt produceret stof kan kun ske ved forudgaende godkendelse fra journalisten og
redaktionsledelsen.

Stk. 7.2. Redaktionsledelsen pa Dagens Medicin serger for fuld 4benhed omkring videre-
salget, og forpligter sig til at sarge for at opna den for begge parter bedst mulige pris. Tillids-
reprasentanten kan pa anmodning fa en liste over konkret videresalg efter § 13 stk. 4.

Stk. 7.3. Videresalg af tjenstligt produceret materiale forestas af ledelsen pa Dagens
Medicin, som sikrer den hgjest mulige pris, med mulighed for veto for béde ledelse og med-
arbejdere. Indtaegten deles ligeligt mellem medarbejderen og Dagens Medicin.

Stk. 7.4. Journalister ved Dagens Medicin kan — med redaktionsledelsens forudgaende
godkendelse — videresalge tjenstligt producerede tekster til tredjemand, der i givet fald
afregner direkte med journalisterne. Safremt teksterne bygger pa materiale indsamlet af
Dagens Medicins medarbejdere, f.eks. researchere, kan redaktionsledelsen palagge journali-
sterne at dele salgsindtegterne med disse medarbejdere. Det péhviler journalisterne selv at
afregne med eksterne leverandgrer af materiale til deres tekster.

Stk. 7.5. Dagens Medicin kan frit videreanvende tjenstligt produceret stof til egne formal,
det veere sig materiale til markedsforingsformal, seerudgaver af blade eller bager og bog-
lignende projekter, udgivet af Dagens Medicin. Det spiller i den forbindelse ingen rolle, at
Dagens Medicin ved videresalg af sidanne s@rudgaver, boger eller boglignende projekter
opnar salgsindtaegter. Ogsa i denne forbindelse skal medarbejderens navn eller marke
anfores, ligesom det skal fremga, hvilket af Dagens Medicins blade det er produceret til.

Stk. 7.6. Dagens Medicin udbetaler, hvor det er muligt, medarbejdernes andel direkte til
disse. Er der flere rettighedshavere deles belgbet ligeligt. Uanbringelige belob tilfalder
Dagens Medicins Redaktionelle Medarbejderforening. Der tilgar halvarligt en liste til Dagens
Medicins Redaktionelle Medarbejderforening over stedfundne salg med angivelse af kaber,
salgspriser, det solgte stof og navne pa den/de medarbejdere, der har produceret det

solgte stof.

Stk. 7.7. Vederlag, som udleses i kraft af denne aftale om videreudnyttelse af tjenstligt
produceret stof, ma ikke pavirke den almindelige overenskomstaftale eller lokalt aftalte
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lonudvikling.

Stk. 7.8. Parterne er enige om, at denne aftale ikke indskraenker eller udvider de rettigheder,
som parterne har i de til enhver tid galdende aftaler om vederlag gennem Copydan’s forvalt-
ningsstruktur o.l.

Stk. 8. Tvister. Eventuelle uoverensstemmelser vedrarende fortolkning eller overtradelse
af denne aftale, behandles i henhold til overenskomsten mellem Dagens Medicin og Dagens
Medicins Redaktionelle Medarbejderforening.

§ 15. Overenskomstens varighed

Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2017 og geelder til den 28. februar 2019.
Hvis den ikke inden udlgbstiden er sagt op med mindst 3 méneders varsel, lober den videre,
indtil den opsiges med mindst 3 maneders varsel til den 1. i en maned.

Kaebenhavn, den

Dagens Medicin Den Redaktionelle Medarbejderforening
L

Boarsen Associated Media A/S Dansk Joufnalistforbund
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Normalkontrakt

I henhold til den mellem Borsen Associated Media A/S og Den Redaktionelle Med-
arbejderforening pa Dagens Medicin som gruppe under Dansk Journalistforbund indgdede
overenskomst, som er udleveret medarbejderen forinden denne kontrakts underskrivelse,
har virksomheden og undertegnede medarbejder indgéet folgende ansettelsesaftale:

Navn

Adresse

Postnr. /by

Cpr-nummer

Ansattelsesdato

Evt. tidsbegraensning

Medarbejderen er ansat til at udfere journalistisk arbejde ved ........................ (virksomhed),
DEIIGZENAE ...ttt et et eaa e e aba e neenes (adresse).

Medarbejderens stilling/funktion er:

Maénedslen er ekskl. pension aftalt til:

Serlige bestemmelser (evt. provetid eller individuelle forbedringer af overenskomstens
ansattelsesvilkar):

Medarbejderen ma ikke uden serlig tilladelse fra chefredaktionen virke ved noget med
virksomheden konkurrerende foretagende eller i nogen henseende sta et sidant foretagende
bi med rad og dad. Det er ligeledes en forudsaetning, at medarbejderen ikke péatager sig nogen
journalistisk opgave eller andet lgnnet arbejde uden for bladet, herunder ogsa virksomhed i
radio og tv, medmindre der i forvejen er givet skriftlig meddelelse til chefredaktionen.
Skriftligt samtykke kraeves, hvis opgaven er af mere vidtrekkende karakter.

Medarbejderen er forpligtet til at overholde de ”Etiske grundregler for Dagens Medicin”, der
aftales mellem medarbejderforeningen og redaktionsledelsen.

Ethvert sygdomstilfaelde ma straks meddeles redaktionssekretariatet. Ved fraveer ud over tre
dage kan der forlanges leegeerkleering.

Nearvaerende kontrakt udferdiges i tre eksemplarer, hvoraf virksomheden, medarbejderen og
tillidsrepraesentanten modtager hver et.

Kagbenhavn den

Boarsen Associated Media A/S Medarbejder
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Protokollat 1. om efteruddannelse

Ledelsen og tillidsrepraesentanten vil i kommende overenskomstperiode fortsat have fokus pa
efteruddannelse med henblik pa at sikre, at medarbejderne fortsat tilegner sig nye eller videre
udvikler deres kompetencer.

Partnerne er enige om, at medarbejdernes uddannelse kan veare et bredt spektrum af tiltag fra
kortere oplaerende kurser, via den hidtidige traditionelle efteruddannelse, og til egentlig
videreuddannelse med eksempelvis universitetskurser.

Minimum to gange om aret mades ledelsen og tillidsrepreesentanten og tager stilling til de
gnsker om uddannelse, der er fremkommet fra medarbejderne. Maderne ber ligge i juni og
november.

Pa disse mader drgftes desuden forslag til etableringen af andre uddannelsesmaessige tiltag,
som kan medvirke til at udvikle savel den enkelte medarbejder som redaktionen som helhed.

Desuden bar efteruddannelse indga som et tema ved medarbejderens arlige MU-samtale.
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Enighedsprotokollat mellem Bgrsen Associated Media A/S og Den
Redaktionelle Medarbejderforening pa Dagens Medicin A/S, som gruppe under
DJ

Parterne er enige om folgende elementer i en fornyelse af overenskomsten for en 2-arig
periode fra den 1. marts 2017 — den 28. februar 2019:

1. Lon

Det er aftalt, at grundlennen i §2, stk. 1 stiger folgende:
e Pr. 1. marts 2017: 300 kr.
e Pr. 1. marts 2018: 300 kr.

Det er desuden aftalt at der afsattes folgende pr. medarbejder pr. méned til personlige
londele jf. overenskomstens § 2, stk. 3:

e Pr.1. marts 2017: 320 kr.

e Pr.1. marts 2018: 320 kr.

Af disse gives alle medarbejdere en stigning pa 100 kr. pa den personlige londel pr. ar. Resten
fordeles efter forhandling jf. § 2, stk. 3.

2. Arbejdsredskaber
Det er aftalt at maksimumbelgbet til ”avis efter eget valg” i § 3 haeves til 5.900 kr.

3. Godkendelse
Forliget er indgdet med forbehold af godkendelse i begge parters kompetente forsamling.

Kgbenhavn, den 6. april 2017

Sign. Nicolai Dollner Sign. Sybille Hildebrandt

Dagens Medicin Den Redaktionelle Medarbejderforening
Sign. Pia Kielstrup Sign. Christian Dglpher

Boarsen Associated Media A/S Dansk Journalistforbund
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Dagens Medicin AfS
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